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1 Apresentacao

A Marlim Aviation iniciou suas atividades em 1994 com sua primeira revenda localizada no
aeroporto da Pampulha em Belo Horizonte, capital do estado de Minas Gerais e tem sua
sede localizada na cidade de Vitéria, Espirito Santo.

A partir da Pampulha ao longo destes anos, se consolidou com 15 Revendas em 8 estados
brasileiros, atendendo aos clientes BR e préprios, com uma equipe altamente qualificada e
treinada, dispondo de modernos equipamentos atendendo as exigéncias, cada vez mais
rigorosas, do mercado nacional e internacional.

A Marlim Aviation presenciou uma série de mudancas significativas no nosso pais, seja no
ambito econdmico ou social. Recentemente a Sociedade Brasileira vem clamando por
mudanca na forma como os negdcios sdo conduzidos no pais, e a ética e transparéncia
tornaram-se imperativos.

Esses Valores ja nasceram junto com a Marlim Aviation. A Etica estd nas veias da empresa,

assim como o comprometimento, a inovacao, o espirito de equipe e a valorizagdo dos
talentos da empresa.
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2 Carta da Diretoria

O nosso Cédigo de Etica e Conduta vem alinhado com nossa Politica Anticorrupcao e tem
como objetivo estabelecer diretrizes para assegurar postura ética, alinhada aos nosso
valores organizacionais: respeito as pessoas e integridade na execucao dos negdcios.

Prezamos ndo somente pela conduta integra, como também pela coeréncia entre discurso e
a pratica. A conformidade dos nosso atos e a adogdo de uma postura ética em todos nossos
relacionamentos é de responsabilidades de cada um de nés.

A prética dos valores da Marlim Aviation devera ser um exercicio didrio por parte de todas
as partes interessadas do negdcio.

3 Relacao com o Cliente

A conduta nas relagdes com o cliente orienta-se pelos seguintes principios bésicos:
* Respeito mutuo e honestidade nas negociacoes.

e Clareza nas informagdes sobre servicos e produtos, possibilitando ao cliente melhor
decisdo na compra.

e Cumprimento dos requisitos legais, com destaque as relacionadas ao combate a
corrupgao, suborno, fraude e todo e qualquer ato contra a administracao publica.

* Buscar a satisfacdo do cliente, oferecendo servicos e produtos adequados a sua
necessidade.

4 Relacao com Fornecedores e Parceiros

O relacionamento com fornecedores pauta-se pelo respeito mutuo, transparéncia,
honestidade e auséncia de conflito de interesses. Este cddigo serd enviado no inicio da
relacdo com o fornecedor.

Na compra de produtos e servicos ndo poderd haver a participagdo de empresas que
tenham sécios ou familiares de colaboradores envolvidos no processo.

Os fornecedores devem limitar as suas atividades contratadas e é proibida a realizagdo de
outras atividades diversas nas dependéncias da Marlim Aviation.

O relacionamento com fornecedores deve observar a politica Anticorrup¢do da Marlim
Aviation.
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5 Participacao em licitacoes publicas

Ao participar de licitagdes publicas, toda e qualquer empresa esta sujeita as disposicoes da
Lei 12.846/13, as normas de licitagcdo e as clausulas contratuais firmada com o érgao publico
licitante.

Da mesma forma a Marlim Aviation se compromete a cumprir todas as normas,
desvinculando-se de qualquer ato que se configure ato ilicito.

6 Fraude e corrupcao

Trata-se de assunto relevante para a Marlim Aviation o combate a fraude e a corrupgdo em
qualquer nivel, para isso a organizacdo criou e implantou sua Politica Anticorrupgao
totalmente alinhada ao presente Cédigo de Etica e Conduta.

Esta Politica Anticorrupcdo tem por objetivo assegurar o cumprimento das Leis
Anticorrupcao e demais diretrizes aqui estabelecidas por parte de todos os empregados,
administradores, coordenadores, gerentes, diretores, bem como de terceiros que atuem em
favor ou beneficio da empresa (“Terceiros”). Procuramos garantir que, com a adocao dos
mais elevados padroes de integridade, legalidade e transparéncia, possamos nos assegurar
que todo e qualquer negécio do qual a empresa participe estara livre de corrupcao.

7 Brindes e pagamentos de facilitacao

A Marlim Aviation ndo oferece e ndo aceita que seus colaboradores internos ou terceiros
oferecam, em seu nome ou a pretexto de beneficia-la, qualquer forma de brinde, presente
ou hospitalidade, com a intencado de influenciar ou compensar indevidamente um ato ou
decisdo de agente publico ou na expectativa de receber tratamento preferencial ou
favorecimento.

Todos os contratos firmados com clientes, doadores, patrocinadores, fornecedores e/ou
parceiros comerciais possuem cldusulas que atestam a existéncia de praticas e de controles

que coibam atos de corrupcao e lavagem de dinheiro e atestam o compromisso do terceiro
com a conformidade com as leis anticorrupgédo e antissuborno.

8. Meio Ambiente

A Marlim Aviation busca o perfeito alinhamento das suas atividades com o desenvolvimento
sustentavel e a preservacao do meio ambiente, e espera que seus colaboradores busquem
o mesmo, agindo de acordo com as seguintes agdes:

* Respeitar o meio ambiente

* Valorizar o ecossistema

e Usar os recursos nao renovaveis de forma consciente

* Participar e contribuir com a consciéncia sécio-ambiental
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9 Seguranca do trabalho

O maior patriménio da Marlim Aviation sdo seus colaboradores, e por isto a seguranca do
trabalho vem acima de qualquer interesse econémico.

Os colaboradores sao orientados quanto aos riscos de suas atividades, e ao cumprimento
das normas, procedimentos e cuidados na prevencao de acidentes.

Bebidas alcodlicas e outras drogas ndo sdao compativeis com um ambiente de trabalho
seguro e sadio, desta forma fazemos amplo controle e verificagdo com relagcdo a
possibilidade de trabalho sob efeito de alcool e outras drogas ilicitas, garantindo alto nivel
de seguranca em nossas operagdes.

10 Canais de comunicacao

E essencial que todos abrangidos por este Cédigo e pela politica Anticorrupgdo relatem
qualquer ato ou indicio de ato de corrupgao, pagamento/recebimento de propina ou outra
situagcdo que viole esta Politica, assegurando a protecdo dos padrdes éticos adotados pela
Marlim Aviation e preservando sua imagem no mercado.

Nesse sentido, disponibilizamos como Canal Confidencial do Grupo Cepemar o e-mail
ouvidoria@cepemar.com, bem como a Marlim Aviation disponibiliza em seu site
(www.marlimaviation.com.br) o canal de comunicacdo contato@marlimaviation.com.br.

11 Confidencialidade

Todas as partes interessadas nos negdécio da Marlim Aviation devem zelar e proteger as
informacgdes que tenham acesso referentes as suas atividades na organizagao.

A Marlim Aviation é a Unica e exclusiva titular de propriedade intelectual sobre todos
resultados desenvolvidos em decorréncia de relacao de trabalho com seus colaboradores.

No relacionamento com fornecedores sdo confidenciais dados técnicos, informacdes e
resultados que forem disponibilizados pela Marlim Aviation

12 Doacgoes e patrocinios

12 .1. Doacdes para Candidatos e Partidos Politicos

As doacdes de Fessoas juridicas para candidatos ou(fartidos politicos séodproibidas por lei,
portanto a Marlim Aviation expressa sua proibicao de realizar quaisquer doagdes politicas,
conforme disposicoes da Lei 9.504/1997 (Lei Eleitoral) e da Lei 9.096/1995 (Lei dos Partido
Politicos). Por contribuicdo deve-se entender, além de doacdo financeira, qualquer outra
forma de ajuda, tais como: doacdo ou empréstimo de bens, cessdo de espaco fisico ou
publicitério, patrocinio de eventos em que candidatos possam ser apresentados ao publico.
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13 Due Diligence

Antes de qualquer tipo de fusdo ou aquisicdo a Marlim Aviation realizara anélise juntamente
com a parte interessada, levando em consideracgdo alguns itens abaixo:

(@) Se a pessoa fisica ou pessoa juridica tem a especializagdo, experiéncia e demais
qualificagoes para desempenhar os servicos necesséarios de forma legitima;

(b) Se a pessoa fisica ou pessoa juridica demonstram probabilidade de se envolverem em
praticas que possam expor a organizacdo a alguma responsabilidade que denote
ilegalidade;

(c) Avaliar a experiéncia, porte, capacidade produtiva e localizacdo da empresa;

(d) Avaliar se o prazo e o preco estdo compativeis com os praticados pelo mercado; e

(e) Verificar se atende as regras internas para contratacao e terceirizagdo de servicos.

14 Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

E obrigacao de todos os colaboradores da Marlim Aviation observar o que esta contido
neste cdédigo, praticando e promovendo a sua aplicacdo em toda e qualquer acdo ou
negdcio que envolva interesses da Marlim Aviation.

Qualquer violagao ou descumprimento ao disposto no presente cédigo ou demais normas e
politicas da Marlim Aviation sujeitard os responsaveis a medidas definitivas na empresa,
podendo chegar ao rompimento do vinculo com a organizacao.

Todos os colaboradores tomarao conhecimento deste documento e assinardo termo
correspondente.

A diretoria da Marlim Aviation acompanharéa o cumprimento deste cédigo.
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